CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

BENEDETTA ROMANI

Da aprile 2014 E ANCORA IN FORZA, CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO (per mezzo di mobilita compensativa) presso Azienda Usl
Toscana Nord Ovest - Presidio Ospedaliero di Lucca; da aprile a dicembre
2014 Pronto soccorso. Da dicembe 2014 a luglio 2021 Area Intensiva e
Subintensiva (compresa Area Covid). Da luglio 2021 a gennaio 2022 Ufficio
Programmazione Chirurgica.

Dal 1 ferbbraio 2022 IFC-Coordinamento Infermieristico Salute Mentale
SPDC

Lucca.

Da APRILE 2013 a MARZO 2014, CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
presso Fondazione Toscana G. Monasterio stabilimento di Pisa con la qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Da GIUGNO 2012 A DICEMBRE 2012 CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
presso

Casa di Cura Santa Zita (Lucca) — Blocco Operatorio con la qualifica di
Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere

Da GIUGNO 2010 A MAGGIO 2012 CONTRATTO A TEMPO

DETERMINATO presso Azienda USL 2 Lucca U.O Pronto

Soccorso con qualifica di Collaboratore Professionale

Sanitario Infermiere con scadenza 31/05/2012

Da Febbraio 2010 a Maggio 2010 Collaboratore professionale

sanitario Infermiere presso Coop. Sociale “La Mano Amica” Lucca

Regolarmente iscritta all’ OPI di LUCCA (ex IPASVI) al numero di posizione 3585
dal 19/11/2009

MASTER DI | LIVELLO IN MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELL’AREA DELLE SCIENZE INFERMIERISTICHE,
OSTETRICHE E INFERMIERISTICHE PEDIATRICHE - UNIVERSITA’ DI PISA
CONSEGUITO IL 21/11/2013

MASTER DI | LIVELLO IN INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA’ -
UNIVERSITA’ DI PISA (POLO DIDATTICO E FORMATIVO S. MARIA A COLLE
LUCCA) CONSEGUITO IL 21/01/2011

LAURE IN INFERMIERISTICA - UNIVERSITA’ DI PISA CONSEGUITA IL 09/11/2009
DIPLOMA - LICEO DELLE SCIENZE SOCIALI - ISTITUTO DI ISTRUZIONE
SUPERIORE “MACHIAVELLI - PALADINI” CONSEGUITO NELL’ANNO 2005




TUTOR D'AULA: Dallo spettro autistico alla catatonia, riflessioni cliniche 21/11/2023
Az. Usl toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Introduzione alla normativa ISO 9001 per le DMPO
13/12/2023 Az. Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Gli strumenti della trasparenza e della prevenzione della
corruzione in ambito aziendale 16/11/2023 FAD SINCRONA Az. Usl Toscana Nord
Ovest

EVENTO FORMATIVO:Armadio dei farmaci di reparto, gestione e appropriatezza
13/11/2023 FAD SINCRONA Az. Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Il nuovo contratto CCNL nel comparto, novita ed opportunita
(per ICO e IFC) 13/10/2023 FAD Az. Usl Toscana Nord Ovest

Riunione permanente: Assistenza infermieristica e organizzazione dei processi di
lavoro nel setting assistenziale 22/09/2023 Az. Usl Toscana Nord Ovest

Riunione permanente: Assistenza infermieristica e organizzazione dei processi di
lavoro nel setting assistenziale 03/07/2023 Az. Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Presentazione del PEMAF del presidio ospedaliero
31/05/2023 Az. Usl Toscana Nord Ovest

Riunione permanete: Organizzazione e valorizzazione delle risorse umane 29/05/2023
Az. Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Il ruolo del referente AID locale nel piano aziendale per la
prevenzione delle infezioni 10/05/2023 Az. Usl Toscana Nord Ovest

DOCENZA: Tecniche di de-escalation della violenza 05/05/2023 OPI Lucca

EVENTO FORMATIVO: Coaching aziendale: dedicato a chi ha incarico di
coordinamento 04/05/2023 Az. Usl Toscana Nord Ovest

DOCENZA: Tecniche di de-escalation della violenza 28/04/2023 OPI Lucca
DOCENZA: Tecniche di de-escalation della violenza 17/04/2023 OPI Lucca

Riunione permanente: Organizzazione e gestione delle risorse umane nella Dirigenza
di prossimita 05/04/2023 Az.Usl Toscana Nordovest

EVENTO FORMATIVO: Attualita psicofarmacologica 04/04/2023 Az. Usl Toscana Nord
Ovest

RELATORE riunione permanente: Umanizzazione dell'assistenza 13/03/2023 Az. Usl
Toscana Nord Ovest

DOCENZA: La persona al centro: dall'accertamento alla pianificazione assistenziale e
verifica esiti 14/11/2022 Az. Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Preposti ai sensi del D.Lgs. 81/08 — aggiornamento ex art.37
05/12/2022Az. Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Dallo spettro autistico alla catatonia: il ruolo del trauma.
04/10/2022 Az, Usl Toscana Nord Ovest

EVENTO FORMATIVO: Incontri sulla responsabilita sanitaria: il necessario dialogo tra
organizzazione, professionisti e diritto nel dipartimento di salute mentale e dipendenze
26/09/2022 FAD SINCRONA Az. Usl toscana Nord Ovest

Partecipazione ad AUDIT PERCORSO: Salute Mentale (Rischio Clinico):

16/03/2022 - 02/08/2022

GIORNATA DI FORMAZIONE PROGETTO SPRINT. DISCUSSIONE CASI CLINICI.
Corso Azienda Usl toscana Nord Ovest 11/04/22

Nuove traiettorie in Psicopatologia. Congresso — Lopez eventi e congressi.

09/04/22

Corretto utilizzo dei dispositivi di sicurezza aggiudicati da ESTAR per i prelievi
ematici. Fad sincona 19/05/21

EVENTO FORMATIVO “PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI
CORRELATE ALL’ASSISTENZA. STRATEGIA AZIENDALE” AZIENDA USL TOSCANA
NORD-OVEST Fad sincrona 16/03/21

Campagna Vaccinale Covid 19 / Pillole formative dell’Azienda Usl toscana Nord-
Ovest. Dicembre 2020/Gennaio 2021

EVENTO FORMATIVO “PREVENIRE, RICONOSCERE E DISINNESCARE
L’AGGRESSIVITA’ E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI DELLA SALUTE” IN
FAD. PROVIDER ZADING IN COLLABORAZIONE CON LA FEDERAZIONE FNOP!



IN FAD 12/08/2020

Nomina REFERENTE AID DI STRUTTURA Luglio 2020. Azienda USL Toscana Nord-
Ovest

EVENTO FORMATIVO “LA STRATEGIA AZIENDALE PER LA PREVENZIONE DELLE
INFEZIONI — AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - Lucca 29/11/2019

EVENTO FORMATIVO “IL WOUND CARE: CORSO AVANZATO PER TUTOR”
AZIENDA USL TOSCANA NORDOVEST - Lucca 21/10/2019

“CICLO DI RIUNIONI TERAPIA INTENSIVA, SUBINTENSIVA ED EMODINMICA
LUCCA | SEMESTRE" Ospedale di Lucca

BLSD RETRAINING (IRC) LUCCA 12/12/2018

EVENTO FORMATIVO “LA TERAPIA A PRESSIONE NEGATIVA” AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST - Lucca 11/10/2018

BLSD (IRC) LUCCA 12/10/2016

EVENTO FORMATIVO “CLINICAL COMPETENCE NURSING ANMCO: GESTIONE
DELLO SCOMPENSO CARDIACQ” 2-3-4 GIUGNO 2016 RIMINI ASSOCIAZIONE
NAZIONALE MEDICI CARDIOLOGI OSPEDALIERI (ANMCO)

EVENTO FORMATIVO “REFERENTI PER LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI
CORRELATE” AZIENDA USL TOSCANA NORD OVEST - Lucca 07-08/03/ 2016
EVENTO FORMATIVO “PROCEDURE INFERMIERISTICHE ED EVIDENZE
SCIENTIFICHE: BUONE PRATICHE” AZ. USL 2 LUCCA 21/10/2015

EVENTO FORMATIVO “AGGIORNAMENT!I IN TEMA DI NUTRIZIONE ARTIFICIALE™:
DAI PRINCIPI DI BASE AL CONTESTO CRITICO” AZ. USL 2 LUCCA 02/10/2015
L'INFERMIERE CLINICO ISTRUTTORE ESPERTO: IL SISTEMA TUTORIALE 11-
19/05/2015 AZ. USL 2 LUCCA

EVENTO FORMATIVO: “SANITA’ - LE RESPONSABLITA’ PROFESSONALI DEL
PERSONALE DI COMPARTO 21/02/2015 PES FORMAZIONE OSPEDALE San Luca
Lucca

EVENTO FORMATIVO: “I SERVIZI DELL'OSPEDALE S. LUCA” AZ. USL 2 LUCCA
15/04/2014

EVENTO FORMATIVO “IL CODICE ROSA: PERCORSO DI FUORIUSCITA DALLA
VIOLENZA” 17/04/2014 AZ. USL 2 LUCCA

EVENTO FORMATIVO: “AGGIORNAMENTO FORMAZIONE LAVORATORI Al SENSI
ART. 37 D. Lgs. 81/2008 smi” AZ. USL 2 LUCCA ANNO 2014

EVENTO FORMATIVO “CORSO AVANZATO DI ELETTROCARDIOGRAFIA”
FONDAZIONE TOSCANA G. MONASTERIO PISA 04/02/2014

EVENTO FORMATIVO: “CURA E ASSISTENZA AL PAZIENTE CON FIBRILLAZIONE
ATRIALE” FONDAZIONE TOSCANA G. MONASTERIO PISA 20-21/05/2013
EVENTO FORMATIVO: “MEDICAZIONE DEL SITO CHIRURGICO: THE DOES AND
DONT'S PER UNA CORRETTA ESECUZIONE” FONDAZIONE TOSCANA G.
MONASTERIO PISA07/10/2013

EVENTO FORMATIVO: “CURA E ASSISTENZA AL PAZIENTE CON SCOMPENSO
CARDIACO ACUTO” FONDAZIONE TOSCANA G. MONASTERIO PISA 30/10/2013
EVENTO FORMATIVO: “CORSO DI ELETTROCARDIOGRAFIA DI BASE”
FONDAZIONE TOSCANA G. MONASTERIO PISA 12/11/2013

CORSO BLS-BLSD ANMCO-AHA FONDAZIONE TOSCANA G. MONASTERIO PISA
29/10/2013

“NET VISUAL DEA E OPERATION MANAGEMENT” AZ. USL 2 LUCCA 07/12/2012
SEMINARIO DI AGGIORNAMNETO: “LA PAURA” FONDAZIONE MARIO TOBINO -
PALAZZ0O DUCALE LUCCA 20/04/2012

EVENTO FORMATIVO: “LA COMUNICAZIONE SANITARIO-PAZIENTE” PROVIDER
ECM EUREKA LUCCA 09/06/2012

CORSO ATLS AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS IN QUALITA’ DI AUDITOR
AZIENDA USL 2 LUCCA - PISA 28-29-30/03/2011

CORSO DI AGGIORNAMENTYO SUL PARTO PRECIPITOSO 13/03/2012

EVENTO FORMATIVO: “CORSO DI FORMAZIONE E FORMAZIONE
OBBLIGATORIA (D. Lgs. 81/08) PER LAVORATORI NEOASSUNTI - III” AZ. USL 2
LUCCA 08/03/2011



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

- EVENTO FORMATIVO “IL FENOMENO MIGRATORIO: LE NORMATIVA, ASPETTI
SOCIOLOGICI E PSICO-SOCIALI, IMPLICAZIONI PER IL SSN 07/05/2010” AZ.
USL

2 LUCCA

- - CORSO SULLA COMUNICAZIONE “UNA MANO ALL'ANZIANO” MISERICORDIA DI
MARLIA 16/06/2009

- CORSO BLSD ESECUTORE AZIENDA USL 2 LUCCA 18/02/2008

- CORSO PER L’ADDESTRAMENTO AL SOCCORSO DI LIVELLO AVANZATO
MISERICORDIA DI MASSA MACINAIA 18/06/2004 (CON CONSEGUIMENTO IL
28/11/2012 ALL’ABILITAZIONE DI AUTISTA CON IL CORSO SICUREZZA IN
EMERGENZA)

ITALIANO

INGLESE

LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO

FRANCESE

LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE
LIVELLO: ELEMENTARE

Buone capacita di ascolto e relazionali nel lavoro in équipe, acquisite nel corso dell'esperienza
lavorativa e formativa e con il confronto quotidiano con colleghi anche di diverse professionalita.
Attraverso la cura in prima persona dell’'organizzazione e della verbalizzazione delle riunioni,
affinamento della capacita di parlare in pubblico, organizzando e tenendo personalmente
riunioni, relazioni a corsi di aggiornamento e formazione.

Affinamento della personale attitudine alla leadership in particolare durante l'ultima e attuale
esperienza lavorativa come IFC.

Buone capacita di progettazione, organizzazione e verifica dell'assistenza infermieristica. Buone
capacita di supporto e collaborazione in attivita progettuali con tutte le figure professionali del
settore (ICO, Dirigenti Infermieristici, Dirigenti Medici, Psicologi). Capacita organizzative relative
allapprovvigionamento di materiale in base all’'uso e consumo standard nell’area lavorativa.
Buone capacita organizzativo-gestionali e di problem solving, secondo i criteri di:

- Empatia e flessibilita

- Capacita di lavorare in autonomia

- Organizzazione e gestione del tempo

- Pianificazione e gestione di progetti

- Rispetto delle tempistiche date

- Buona resistenza allo stress
Attivita di volontariato; formazione dei soccorritori nelle Misericordie. Conoscenza base delle
tecniche di autodifesa Krav-Maga per mezzo di percorsi formativi individuali.

Buona conoscenza e dimestichezza nell'uso di:

Sistemi operativi (come ad esempio, Windows, Mac, Linux), Browser (Google Chrome, Firefox,
Safari, Opera ecc.), Posta Elettronica (Outlook, Thunderbolt, Zimbra posta aziendale), Software
(Word e fogli di testo, Excel e fogli di calcolo, Power Point e file di presentazione, Adobe e
trasformazione file in PDF), buona dimestichezza nella creazione di Drive e File in condivisione.
Buona conoscenza e dimestichezza nell'uso degli applicativi aziendali.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Esperienza di volontariato di 22 anni presso Misericordia di Massa Macinaia e S.Giusto (LU)
Competenze non precedentemente come Soccorritore di Livello Avanzato e BLSD-esecutore
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente di tipo B

Il/la sottoscritta BENEDETTA ROMANI,
consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita

Firma
BENEDETTA ROMANI



